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Wir erziehen die Kinder zu selbst-
sicheren und verantwortungs-
bewussten Menschen.

B wir achten die Menschenwiirde und
die Persdnlichkeit des Kindes.

B Wir bringen den Kindern eine positive

Erwartungshaltung entgegen.

-., s
“i

P

Dies erreichen wir, indem wir ...

...den Kindern Verantwortung vorleben und dbergeben.

...das Selbstvertrauen der Kinder durch Anerkennung und aufbauende Eritik starken.
... die Individualitat der Kinder bericksichtigen.

... die Diskriminiemung von Kindem vermeiden.



An unserer Schule wird
erfolgreiches Lernen ermdglicht.

B wirwollen die kindliche Lemfreude M Wir unterstiitzen das individuelle,
und Meugier erhalten und erweitemn. selbsténdige und gemeinschaftliche

. . Lernen.
B wir setzen die Massstibe fiir

erreichbare Leistung. B wir erméglichen den Kindern
entsprechend lhren Kenntnissen,
Fahigkeiten und Fertigkeiten,
Aufgaben zu lésen.

UNTERRICHT

Dies erreichen wir, indem wir ...

... Freirdume im Unterricht schaffen.
... jeder Klassa die Moglichkeit zur Gesprachsrunde bieten.
... Lemziele und Untemrichtsformen individuell anpassen.



Wir streben eine ganzheitliche
Beurtellung unserer Schilerinnen
und Schdler an.

= Diese Beurteilung, welche sowohl
durch das Kind als auch durch
die Lehrperson erfolgt, beinhaltet
die Bereiche Selbstkompetenz,
Sozial- sowie Sachkompetenz.

Dies erreichen wir, indem wir ...

... fr jede Stufe einen Beurteilungsbogen in den Bereichen Sozial- und
Selbstkompetenz verwenden.

... Tar jede Schilerin und jeden Schiler ein Portfolio fihren.
...den Schulkindern die Selbsteinschatzung ermoglichen.



Das Schulklima bildet die Basis
flr den Lernerfolg.

¥ Unser positives Arbeitsklima &% Wir unterstiitzen uns gegenseitig in
ist geprdgt durch gute Zusammen- den Bereichen Planung, Vorberei-
arbeit. tung und Reflexion auf der Ebene
des Unterrichts und der Schule.
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Dies erreichen wir, indem wir ...

... Aufgaben der Schule gemeinsam tragen.
... Diskussionen offen, sachlich und kompromissbereit fihren.

... die Hausordnung einheitlich handhaben.
... den Kontakt zu weiteren an der 5chule beschaftigten Personen pflegen.
... Untemrichtsmaterial austauschen.
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Unsere Arbelt ist flr die
Offentlichkeit transparent.

B Gemeinsam mit den Eltern iibemeh- 4 Wir informieren uns gegenseitig.

men wirVerantwortung fiir die .
72 Durch Offenheit und Gesprichs-

Bildung und Erziehung der Kinder. : S
bereitschaft schaffen wir eine

Vertrauenshasis.

KOMMUNIKATION NACH AUSSEN

Dies erreichen wir, indem wir ...

... Elterngesprache und Elternabende auf Klassen- und Schulebene durchfiihren.

... Klassenaktivitaten im Lehrerzimmer publizieren. : -
... auf Einheitlichkeit nach aussen achten. o

... Anregungen von Eltern, Behtrden und Verzinen aufnehmen und diskutieren.

..die Allgemeinheitvia Medien dber unsere Arbeit informieren.
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Schulentwicklung als Prozess hat
das Ziel der Qualitatssteigerung
und -sicherung.

I Bei unserer Arbeit in den Bereichen
des Unterrichts, der Teamarbeit,
aber auch in Belangen der Schul-
leitung und der Offentlichkeitsar-
beit achten wir auf Qualitat.

i
i

e

1l
i

'?i!Ll It

i

-

L]
| Dies erreichen wir, indem wir ...

... Zusatzliche schulhausinterme Weiterbildung betreiben.
... Unsere Arbeit regelmassig dberpriifen.

... Bine transparente lahresplanung erarbeiten.

... LINs gegenseitig im Unterricht besuchen und Rickmeldungen geben (Hospitation).
... bei der Teamarbeit auf Effizienz achten.

QUALITAT



